
・社会保険完備・再雇用制度完備（定年65歳）・資格取得制度完備（介護職員初任者研修、介護福祉士
実務者研修取得にあたっての受講料など費用は会社負担）・無料駐車場完備・事前の施設見学や体験随時可能
・研修参加費等費用会社負担（必要と認められた場合）・業務指導体制・労務指導体制等

待遇

３ヶ月 (同条件にて就業 )試用期間

※6ヶ月経過後の年次有給休暇日数は法定通り付与します　※特別有給休暇あり
1ヶ月単位の変形労働時間制 (シフト制 )休日

パート職員

資格

雇用形態

若干名募集人数

経験及び資格は問いません (但し、経験者及び資格保有者は優遇します )
経験

※年齢制限の理由（省令 2号）：労働基準法そのほかの法令の規定により年齢制限が設けられているため
18歳以上年齢

職種 夜勤専従介護職員（パート職員）

基本額 (時給 )・・1,066 円～1,266 円 ( 基本時給 1,000 円～1,200 円 +特定処遇改善手当 18円 +職務手当 48円 )
〇１夜勤あたりの賃金額 18,655 円～22,155 円 ( 深夜割増含む )
・通勤手当 : 片道 2km以上より支給
・燃料手当 : 毎年 11月支給
・賞与 : 毎年 12月支給
・特別期間勤務割増手当支給（12月 31日～1月 1日に勤務した方）

給与

①シルバーヒルズ　　　16:30～9:30( 実働 16時間、休憩 60分 )　
②グループホーム　　　17:00～10:00( 実働 16時間、休憩 60分 )
③ベルラヴィるくる　　16:30～9:30( 実働 16時間、休憩 60分 )
④とてっぽの丘るくる　16:00～10:00( 実働 16時間、休憩 120分 )

勤務時間

介護付有料老人ホーム・・・・・・①シルバーヒルズるくる
認知症対応型共同生活介護・・・・
特定施設入居者生活介護・・・・・③ベルラヴィるくる
特定施設入居者生活介護・・・・・④ケアタウンとてっぽの丘るくる
※勤務地の希望考慮します ※転勤の可能性あり

勤務地

・入居者様の夜間においての身体介護業務
・巡回・状態確認・コール対応・排泄介助・食事介助
・おむつ交換・体位交換等
・その他付随する介護業務全般

仕事内容

②グループホームるくる
（帯広市西 3条南 6丁目 2番地 1）
（同上）
（帯広市東 4条南 10丁目 15番地）

（帯広市西 7条南 26丁目 13番地1）

※固定休日等相談可能　※２～３人体制での夜勤となります
※月８～９回程度の就業を予定（夜勤回数の相談可能）

履歴書を下記宛先へ郵送ください。

※書類到着後、面接日時を２日程度で連絡いたします。
※面接後、採否結果を 7日以内で連絡いたします。

〒080-0017 帯広市西 7条南 26丁目 13番地 4 株式会社フジライフ　総務企画室宛

応募

選考方法：面接


